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Z SIEDZIBA W SKARSZEWACH

PREAMBULA:

Investment Trading Consulting Sp. z o.0. z siedzibg w Skarszewach (zwana dalej: ITC)
przekonana o wadze i koniecznosci przestrzegania w dzialalnosci gospodarczej nie tylko
obowigzujgcych przepiséw prawnych lecz réwmiez uniwersalnych standardéw etycznych,
wprowadza niniejszy Kodeks Etyczny (zwany dalej: Kodeksem), jako deklaracje i wyznacznik
podstawowych zasad etycznych obowigzujqcych w ITC zaréwno w relacjach wewngtrznych, Jjak

i zewngtrznych.

Kodeks stanowi odzwierciedlenie wartoSci etycznych, jakim ITC  holduje i jakich chce

przestrzegac.

Kodeks kierowany jest do wszystkich 0séb zarzqdzajgcych i pracownikéw ITC (niezaleznie od
podstawy ich zatrudnienia), ktérzy powinni sie nim kierowaé w codziennej dzialalnosci

i pracy, jak réwniez do wspélpracownikow, partneréw biznesowych oraz kontrahentéw ITC.

Podstawowymi celami kodeksu sq, dgzenie do ciggtego podnoszenie standardéw moralnych w
prowadzeniu biznesu, budowanie w stosunkach wewnetrznych i zewngtrznych relacji opartych
na zaufaniu, uczciwosci i wzajemnym szacunku, zapewnienie wysokiej jakosci produkiow i
ustug oraz rzetelnosci wobec kontrahentéw i organdw panstwowych, dgzenie do uwzgledniania
w podejmowanych decyzjach i dzialaniach potrzeby ochrony pracownikéw, Srodowiska
naturalnego, a takze potrzeb spoleczehistwa. A ponadto, dgzenie do eliminowania takich
dziatah, ktére moglyby sie przyczyniaé, choéby posrednio, do naruszen prawa, ze szczegblnym

uwzglednieniem norm dotyczgcych Praw Czlowieka.

Postepowanie zgodnie z Kodeksem zapewnié ma osigganie cigglego rozwoju ITC
oraz sukceséw biznesowych przy zachowaniu i dalszym budowaniu najwyzszej reputacji firmy,
z czym immanentnie zwigzana jest w ocenie ITC konieczno$é przestrzegania zasad etycznych w
kazdej sytuacji. Przy jego pomocy ITC chee budowaé uczciwe, sprawiedliwe i dugoterminowe

relacje ze swoimi wspdlpracownikami, partnerami  biznesowymi, kontrahentami i
pracownikami. (
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I.  ZASADY OGOLNE

. ITC deklaruje si¢ postepowac etycznie we wszystkich sferach swej dziatalnosci.

ITC szanuje wszystkie uniwersalne standardy etyczne, chocby nie zostaly wprost ujete
w Kodeksie.

. ITC promuje etyczne postawy i zachowania w kazdym aspekcie swej dziatalnosci zar6wno

w relacjach wewnetrznych jak i zewnetrznych firmy.

Il. PRAWA I WOLNOSCI

ITC przestrzega przepiséw prawa, zasad wspotzycia spotecznego i dobrych obyczajow.

. ITC przestrzega i popiera Prawa Czlowieka, w szczegélnosci prawo do Zycia, prawo
do wolnoéci osobistej i wolnosci stowa, zakaz tortur, zakaz niewolnictwa i pracy
przymusowej, wolno$¢ od wyzysku, prawo do poszanowania Zycia prywatnego
i rodzinnego, prawo do wolno$ci mysli, sumienia, wyznania i wyrazania opinii, zakaz
dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu, w tym takiego jak: ple¢, rasa, kolor skéry, jezyk,
religia, przekonania polityczne i inne, pochodzenie narodowe lub spofeczne, przynaleznos¢
do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie badz z jakichkolwiek innych przyczyn.
ITC przestrzega zakazu pracy dzieci, pracy przymusowej, stosowania kar cielesnych,
przymusu psychicznego i fizycznego oraz zniewazania, a takze zakazow dotyczacych
molestowania seksualnego i mobbingu. ITC uznaje miejsce pracy za wolne od tego typu
praktyk.

. ITC nie podejmuje dziatan, ktére chocby posrednio mogtyby prowadzi¢ do naruszen Praw
Czlowieka, ulatwia¢, promowaé lub wspiera¢ takie naruszenia, w szczegélnosci nie
korzysta, w tym posrednio, z pracy przymusowej, pracy dzieci lub pracy prowadzjcej
do wyzysku. Nie dyskryminuje swoich pracownikow, wspdtpracownikéw, partneréw
biznesowych i kontrahentéw.

. ITC nie wchodzi w relacje biznesowe i wspdipracg z podmiotami, ktére dopuszczajg sig

naruszen prawa, a w szczegolnosei naruszen ww. praw i wolnosci.

III. RELACJE ZEWNETRZNE

. ITC utrzymuje relacje ze wspoipracownikami, partnerami biznesowymi i kontrahentami
oparte na jasnych dla obu stron zasadach, zgodnych z obowigzujagcym prawem i dobrymi
obyczajami, kierujac si¢ przy tym profesjonalizmem i wzajemnym zaufaniem.

. ITC rzetelnie i zgodnie z prawdg informuje o swoich produktach i ustugach.

3. ITC kiadzie nacisk na dostarczanie najwyzszej jakosci produktow i §wiadczonych ustug.

. ITC oferuje produkty i ustugi zgodnie z narodowymi i migdzynarodowymi standardami.
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5. ITC podejmuje decyzje w zakresie wspoOlpracy w oparciu o wylacznie merytoryczne
przestanki. Nie dopuszcza w tym zakresie faworyzowania lub wykluczania.

6. ITC przestrzega zawartych umow.

7. ITC deklaruje dokonywanie terminowych zaptat za wykonang ustuge lub dostarczony
towar.

8. ITC utrzymuje w tajemnicy poufne informacje uzyskane od wspotpracownikow, partnerow
biznesowych 1 kontrahentéw oraz zapewnia bezpieczenstwo powierzonych do
przetwarzania danych osobowych.

9. ITC prowadzi dziatalnos¢ z poszanowaniem uczciwej konkurencji. Nie akceptuje zadnych
form uzgodnien migdzy podmiotami gospodarczymi godzacych w uczeciwg konkurencje.
Podobnych standardéw oczekuje od swoich wspdtpracownikéw i partneréw biznesowych.

10. ITC szanuje wiasnos¢ intelektualng wspdtpracownikéw, partneréw biznesowych,
kontrahentéw oraz konkurencji.

11. ITC ze szczegdlng pomoca, troska i uprzejmoscia traktuje konsumentow, udzielajac im
szczegOtowych informacji. Kazdy konsument powinien mie¢ $wiadomo$¢ tresci
podpisywanych uméw i byé poinformowany o wszelkich konsekwencjach wynikajgcych z
zapisd6w umownych

12. ITC podejmuje dzialania, celem zapewnienia, aby rozpatrywanie ewentualnych reklamaciji
odbywatlo sie bez zbednej zwloki i z zastosowaniem jasnych procedur.

13. ITC podporzgdkowuje swe dziatania nadrzednemu celowi, ktérym jest zadowolenie
Klienta.

14. ITC respektuje prawo, tradycje i kulture kazdego kraju, w ktérym prowadzi dziatalno$é.

15.ITC w kontaktach z instytucjami publicznymi, organami wladzy na szczeblu
miedzynarodowym, krajowym i lokalnym, kieruje sie standardami uczciwosci, otwartosci
1 wspotpracy.

16. W ITC wszystkie osoby zarzadzajgce i pracownicy, majg obowigzek przestrzegania prawa
i procedur wewngtrznych, w tym Kodeksu.

17.ITC oczekuje od swych pracownikéw, wspéipracownikdéw, partnerdw biznesowych

i kontrahentow dzialania z zachowaniem prawa i postgpowania w sposéb etyczny.

IV. RELACJE WEWNETRZNE
1. W ITC relacje z pracownikami i migdzy pracownikami, opierajg si¢ na przejrzystych
zasadach, zgodnych z obowigzujagcym prawem i dobrymi obyczajami, w szczegdlnosci zas

na: zaufaniu, uczciwosci, szczero$ci, uprzejmosci, dobrych zamiarach i wzajemnym

e
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2. W ITC kazdy pracownik, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, jest traktowany
z poszanowaniem jego godnosci osobistej. ITC nie dopuszcza do wykorzystywania pozycji
zawodowej do ponizania innych czy szkodzenia im.

3. ITC promuje prace wykonywang w przyjaznej atmosferze. Celem ITC jest ksztattowanie
u podwiadnych poczucia satysfakeji i odpowiedzialnosci za firme.

4. 1TC prowadzi przejrzysta i transparentng polityke personalng.

5. ITC sprzeciwia si¢ i nie akceptuje stosowania w polityce personalnej, jak i w codziennej
pracy, jakichkolwiek praktyk zwiazanych z dyskryminacja - niezaleznie od przyczyny.

6. ITC sprzeciwia sie i nie akceptuje jakichkolwiek form molestowania, mobbingu
lub jakichkolwiek innych form przemocy w miejscu pracy.

7. ITC promuje uczciwo$¢, pracowitodé i sumienno$é w wykonywaniu powierzonych zadan,
otwartg wspolprace dla dobra wspdlnego, budowanie i utrzymywanie zaufania wéréd
pracownikéw, a takze szacunek, uprzejmosé, wyrozumialo$é i pomoc, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko.

8. ITC stwarza wszystkim pracownikom réwne szanse w zakresie wynagradzania,
doskonalenia zawodowego, awansu, premiowania, na podstawie indywidualnych
mozliwos$ci, osiggnie¢ 1 wynikow pracy.

9. ITC docenia pracownikéw, obowigzkowych, lojalnych i angazujacych si¢ w powierzone
zadania.

10. Priorytetem ITC jest zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. ITC nie akceptuje, przeciwstawia si¢ i nie dopuszcza do jakichkolwiek form korupcji.

12. ITC popiera 1 wspiera rozw¢j zawodowy pracownikow.

V.  OCHRONA SRODOWISKA

1. ITC uwzglednia i kieruje si¢ w swojej dziatalno$ci troska o $rodowisko naturalne.
Przy podejmowaniu decyzji i dziatan bierze pod uwage ich oddzialywanie na $rodowisko
naturalne, doktadajac staran, aby byly ono mozliwie jak najmniejsze.

2. ITC propaguje zachowania proekologiczne wsréd pracownikdéw, wspdipracownikow,

partneréw biznesowych oraz kontrahentow.
VL. ODDZIALYWANIE NA SPOLECZENSTWO

1. ITC doklada staran, aby poprzez swg dzialalno$¢ oddziatywaé pozytywnie
na spotecznosé, w szczegdlnoscei za$ na spoteczno$é lokalna.

2. ITC chce by¢ podmiotem gospodarczym spotecznie wrazliwym.
3. ITC bierze pod uwage w swej dziatalnodci interes spoteczny. Z/\
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Kodeks zostaje wprowadzony uchwata Zarzadu Investment Trading Consulting Sp. z 0.0.
z dnia 14.01.2022 r. i wchodzi w zycie w dniu 01.02.2022 1.

Zarzad poleca zapozna¢ z Kodeksem wszystkie osoby pracujgce w ITC.

Skarszewy, dnia 14.01.2022 1.
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